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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
общеразвивающего вида №8 «Василёк» муниципального образования городской округ 
Симферополь Республики Крым

Руководитель Глазкова Ольга Григорьевна

Адрес организации 295492, Республика Крым, город Симферополь, поселок городского типа Аграрное, 
улица Научная, дом 4

Телефон, факс 8(365)226-36-56
Адрес электронной почты sadik vasilek(2>,crimeaedu.ru
Учредитель Администрация города Симферополя Республики Крым
Дата создания 15.08.2008г.
Лицензия От 25.07.2016г. № 0560, серия 82Л01 № 0000582

МБДОУ №8 «Василек» (далее -  детский сад) расположен в городе Симферополе, поселке городского типа Аграрное. 
90% семей воспитанников проживают рядом с детским садом , 10 процентов -  в близлежащих поселках.

Основным видом деятельности детского сада является реализация образовательной программы дошкольного 
образования.

II. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
___________________________  Органы управления, действующие в Школе

Наименование органа Функции
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство детским садом



Управляющий совет Рассматривает вопросы:
-  развития дошкольной организации;
-  финансово-хозяйственной деятельности;
-  материально-технического обеспечения

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том 
числе рассматривает вопросы:
-  развития образовательных услуг;
-  регламентации образовательных отношений;
-  разработки образовательных программ;
-  выбора средств обучения и воспитания;

-  материально-технического обеспечения образовательного процесса;
-  аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
-  координации деятельности методических объединений

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 
том числе:

-  участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним;

-  принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями работников;
— разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации;

— вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



III. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в ДОУ организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,

В детском саду 8 групп для детей от 2 до 7 лет.

1 группа раннего возраста (от 2-3 лет);

7 групп общеразвивающей направленности.

Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

4 группы с 10,5 часовым пребыванием работают с 08.00 до 18.30;

4 группы с 12 часовым пребыванием работают с 07.00 до 19.00.

Списочный состав на 01.12.2021г.

Групп по 
плану

Мест по 
плану

Фактическое
количество

детей

Количество детей и групп

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7 лет

1 группа 1 группа 2 группы 2 группы 2 группы

8 225 261 29 34 68 59 71



Воспитательная работа

Главной целью работы педагогического коллектива нашего n n vиллектива нашего ДОУ является формирование и воспитание зл о т ы й

соцСТ°Р°ННе Р“  И ° бРаЗОВаННОЙ ЛИЧНОС™ РебеНКа’ Г0Т0В0Й К 0б~  * —  успешно адаптироваться^оциуме при стремительно изменяющимся условиях жизни

• *■ -  — — — - — —
№ Название программы

Республики Крым принята на педагогическом совете протокол 1 от 11 OS ,
ришкол 1 от J 1 -Uo.2020 г., приказ 3-м от 31.08.2021 г.

Примерная

"Крымский веночек"

Комплексная общеобразовательная программа, под редакцией 

Л.А.Парамоновой - 6-е изд. перераб. — М.: ТЦ Сфера, 20] 8

Региональные

1"е™0На^ЬНая^ ш^ ^
патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в 

еспублике Крым, Одобренной коллегией Министерства

01Рс~ 1 т . т п Ш “ молодежи РеспУблики Крь™ от



п р „ о Г Р ПРОГРаММ °СУЩеСТВЛЯЛСЯ На ~ и ч е с к о м  совете МБДОУ №8 «Василек» е учетом типа и вида учреждения 
Р р етных направлении развития детей в МБДОУ №8 «Василек» 

обеспечения поогпямм я - «Василек», методического и материально-технического
иеспечения программ, особенностей и возможностей детей.

Данное сочетание программ позволяет обеспечить целостность образовательных 
развитие детей по всем направлениям: образовательных отношении и полноценное

^ познавательному,

> коммуникативно-личностному,
^  речевому,

^  художественно-эстетическому,
^  физическому.

Дополнительное образование

в процессе анкетирования родителей по предоставлении, дополнительных образовательных услуг были предложены- 

кружок антлипского языка, кружок хореографии. В 2022 учебном году необходимо начать работу с подбором кадров для

дополнительной образовательной деятельности согласно родительским запросам. ром кадров для

1УОценка функционирования внутренней систем,., ..• ,- ,с-тк!, ........

МБДОУ * *  <В аГекКГ ЛеКТИ1 Д0ШК°ЛЬН0Г° y4“ M Pa6“™  РваЛИЗаЦИеЙ ° СН° ВН° Й ° бР ~ ь н о й  программы 
Паражжовой п  Г  ”  “  "  ной программы «Истоки» под ред.

' ’ "  ПРИНЯТ° И На Педагогическом МБДОУ №8 «Василек». В октябре и мае учебного года
едено обследование познавательного, физического п музыкального развития детей «Результаты педаго

диагностики (мониторинга) использовались исодочительно для решения следующих образовательных задач-



1) Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей...» (ФГОС ДО: Письма и Приказы Минобрнауки М.: ТЦ Сфера, 2014 г. с. 16 раздел III, 

п.3.2.3).

Структура управления ДОУ:

Общее Заведующий
собрание *1—► *1—► Совет
трудового учреждения
коллектива

Педагогическ |- Родительский
ИЙ Администрат комитет

совет ивныи совет .................1 г .... -

Старший
воспитатель

Музыкальный
руководитель

Инструктор по 
физкул ьтуре

Старший 
* вое питатель

Заведующий
хозяйством

.Медицинская
сестра

► Воспитатели



В ходе мониторинга, плановых, оперативных и тематических проверок в ДОУ отслеживается результативность и 
эффективность данной системы управления ДОУ.
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Результаты мониторинга в определённых уровнях знаний об окружающем мире, родной природе, усвоении математических 

понятии, показывают положительную динамику интеллектуального развития детей, умения задавать вопросы, рассуждать, делать 

простейшие умозаключения в соответствии с законами логики. Таким образом, сравнительный анализ познавательного уровня 

знании, в соответствии с требованиями ФГОС ДО и основной общеобразовательной программой ДОУ № 8 «Василек» (октябрь 2020, 

июнь 2021), показывает плавную динамику роста показателей усвоения программы детьми по возрастам.

Усовершенствованию системы физического воспитания дошкольников способствовал четкий и систематический медико -

педагогический контроль за состоянием здоровья, физическим развитием и двигательной подготовкой детей

Администрацией и врачом осуществлялась комплексная оценка состояния здоровья детей, контроль за организацией всех

разделов физического воспитания и закаливания, медико-педагогическое наблюдение физкультурных занятий (1 раз в месяц в каждой 
возрастной группе).

Октябрь 2020

^ Л *  о» „ V  О ? '

зкий уроыень ■ средний уровень 
статочный уровень и  высокий уровень

Июнь 2021

^  Р̂> >о>

И низкий уровень «средний уровень 
В достаточный уровень ■ высокий уровень



Показатели физического р а з ™  детей спражак>ТСя в лисзих здоровья, а результат, исследований занося™ в индиввдуапьные

карты. По результатам исследования за 2020/202,г. уровень физического развития детей допжольных групп имеет хорошие 
показатели, которые представлены в диаграммах.

Октябрь 2020
10,6%

11,3%

ИОсв в Низкий и  Средний ■ Высокий

Май 2021
10,6%

Юсв ■ Низкий н  Средний вВысокий

«Требования Стандарта к результатам освоения программы представлены в виде нелепых ориентиров дошкольного

о разевания, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 
ре енка на этапе завершения уровня дошкольного образования » ГФГОР по- гъ гт
2014 г. с.24 раздел IV, п.4.1). ' Д " ^  Сфера,

Благодаря сплоченной, профессиональной работе педагогического коллектива добились положительных результатов 

роведенная в конце учебного года диагностика возрастных характеристик возможных достижений ребенка „а этапе 
завершения уровня дошкольного образования з показали, что дети 6-7 лет к обучению в школе готовы.

Интеллектуальный аспект школьной зрелости

Отражает функциональную зрелость структуры головного мозга. Ребенок должен уметь концентрировать 

внимание, выделять фигуры из фона, мыслить аналитически, постигая основные связи между явлениями, демонстрировать 

сенсомоторную концентрацию, тонкие движения рук, умение воспроизводить образцы и запоминать логически



Эмоциональный аспект школьной зрелости

“ ° СТЬ Ре&НКа ВЫП0ЛНЯТЬ “  СЛИШКОМ ”  * —  —  времени, сдерживать евоиэмоции и управлять волей.

Социальный аспект школьной зрелости

Сформированное™ у ребенка готовности принимать свою новую социальную позицию имеющего определенные права 
И обязанности школьника. р

Готовность ребенка к школе с точки зрения Физического па ,

С целью проведения мониторинга уровня социальной готовности детей старшего дошкольного возраста в 202, г. было

проведено диагностическое обследование детей, в количестве 66 человек.

а) 59_/о детей, в количестве _^8_человек, показали высокий уровень 
школьной зрелости;

б) 38_% детей, в количестве ^ ч ел о в ек а , показали средний уровень 
школьной зрелости;

в) 3_% детей, в количестве 2_человек, показали низкий уровень школьной 
зрелости.

Выводы:
1) Уровень социальной готовности к школе детей в огнпднг.™ ™ 

удовлетворительно: у 97 % обследуемых. соответствует норме н оценивается

2) Углубленному психологическому обследованию, с последующей коррекционной работой ири необходимости 
подлежат дети, показавшие низкий уровень школьной зрелости

3) Особое внимание уделить развитию способности противостоять негативным явлениям, развитию умения 
согласовывать личные интересы с групповыми, дифференцировать людей но возрасту, полу, авторитетности.

Готовность к школе 
2020 -2021 уч. год.



V. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в МБДОУ работают 18 педагогов, из них 2 - музыкальных
руководителя, 1 - педагог

Всего педагогических 
работников Из них имеют

Обучается по профессии в
Высшее

образование
Высшее

образование
специальное

Средне-спец.
образование

Среднее общее 
образование

Д о у

J Ь человек 15 человек 3 человек - -

■высшее ■ высше специальное ■ среднее специальное

В учреждении большое внимание уделяется непрерывности профессионального развития педагогических работников 

и обеспечивается за счет повышения квалификании (в объеме не менее ,08 часов), не реже чем каждые 3 года 
деятельностью городских методических объединений, семинаров

-JZXZT ~ “ д о у



> Семинары;

> Семинары-практикумы;

> Лекторий-практикум;

> Мастер-класс;

> Деловую игру;

* Педагогическую импровизацию;

> Консультации специалистов;

^ Анкетирование и экспресс-опрос.

С целью взаимопомощи, взаимосвязи, взаимодействия между педагогами проводились педсоветы.

В течении 2020-2021 учебного года педагоги МБДОУ имели возможность участвовать в онлайн форумах и семинарах

посвященных реализации образовательной программы в ДОУ; воспитателей и являлись активными участниками в 
диссеминации опыта ДОУ на уровне города.

Бондаренко Г .П., участник Всероссийского конкурса «Воспитатель года России - 2021г.».

Филиппенко А.В. организатор участия детей в конкурсе «Мир заповедной природы Крым».

Старшии воспитатель Курченко В.П. и воспитатели подготовительных к школе групп Бондаренко Г.П. и Аппазова

С.Т., воспитатели старших групп Ильина В.В., и Гильметдинова Ф.Р., стали организаторами и участниками 
Международного конкурса ЧИП в ДОУ.

Согласно плану методического сборника ИМЦ в 2021 г. на базе ДОУ педагогами дошкольных групп разработан 
проект для детей младшего возраста, сроком в 2 месяца, «Маленькие финансисты».

Воспитателем Капустиной А.С. разработана и сделана своими руками игра «Профессии».

Воспитателем Климчук В.А., подобран и собран в сборник материал по речевому развитию (стихи, сказки, пословицы 
и поговорки) по теме: «Экономика» для детей младшего возраста.



Воспитателем Юриной Е.В. и старшим воспитателем Курченко В.П. подобран материал и создана обучающая и 

развивающая игра с приложениями (игры и материалы для обучения) для детей младшего возраста «Дети и деньги».

Воспитателями Филиппенко А.В., Аппазовой С.Т., Асановой Э.Э., подобраны и разработаны занятия по обучению 

детей младшего возраста финансовой грамотности.

Данный проект был разработан с целью Расширить экономический кругозор дошкольника, дать представление о 

таких экономических качествах, как трудолюбие, бережливость, хозяйственность, экономность. Создать условия для 

формирования элементарных экономических знаний у детей. Поделится данным наработанным материалом с ДОУ г. 

Симферополя.

Одним из главных направлений деятельности методической службы является целенаправленная системная работа по 

повышению уровня педагогического мастерства воспитателей, уровня теоретического и практических знаний; развитие 

творческой инициативы; определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников 

требованиям квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

Аттестация педагогических работников проходила в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 7 апреля 2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» Зарегистрировано в Минюсе РФ 23 мая 2014г. Регистрационный № 

32408 в установленные сроки и по графику.

VI. Оценка учебно-методического обеспечения

Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ создается в соответствии с дидактическими принципами:

> информативности, предусматривающего разнообразие тематики, материалов и оборудования и активности 

воспитанников во взаимодействии с предметным окружением;



> вариативности, определяющейся видом дошкольного учреждения, содержанием воспитания, культурными 
художественными традициями, региональными особенностями;

*  нолифункциональностн, предусматривающего обеспечение всех составляющих воспитательно-

о разовательного процесса и возможность разнообразного использования различных составляющих предметно- 
развивающей среды;

> педагогической целесообразное™, позволяющей предусмотреть необходимость и достаточность наполнения 

предметно-развивающей среды, а также, обеспечить возможность самовыражения воспитанников 
индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;

> трансформируемости, обеспечивающего возможность изменении предметно-развивающей среды, 
позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства.

Систематически в 2021 году велась работа по оснащению педагогического процесса. Было приобретено достаточное 

количество игрового материала (куклы, машинки, конструкторы и др.), канцелярских товаров, материала для организании 

творческой деятельности. Дидактических и развивающих игр для непосредственно-образовательной деятельности детей 
Педагогами ДОУ были созданы медиотеки по разным направлениям работы.

VII. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Систематически в 2021 году велась работа по оснащению педагогического процесса. Подписано достаточное

количество периодических изданий, приобретено необходимое количество методической и педагогической литературы в 
соответствии с ФГОС ДО. }

n n v  Wo я т V I I I ‘ ° ценка материально-технической базы
Н. имеет отдельно стоящее двухэтажное здание. Участок дошкольного учреждения хорошо озеленен, оснащен 

прогулочными площадками с различными игровыми и спортивными постройками.
В ДОУ функционируют:



медицинский кабинет 

процедурный кабинет 

изолятор; 

музыкальный зал; 

методический кабинет; 

спортивный зал; 

кабинет психолога;

8 возрастных групп.

Все помещения оборудованы в соответствии с существующими требованиями.

В учреждении имеютея в наличии игровые комнаты, епальни и санузлы. Во веех возраетных группах созданы

достаточные условия для осуществления НОД с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия для 
жизнедеятельности.

Результаты анализа показателей деятельности дошкольной организации.
Данные приведены по состоянию на 01 января 2022 года.
Показатели

Значение
показателей

Единицы измерения

Образовательная деятельность

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования , в том числе* 261 человек

В режиме полного дня (8-12 часов)
261

В режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов)
В семейной дошкольной группе

ЧР TTORPK*
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29 человек



Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 232
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

^воспитанников получающих услуги присмотра и ухода- 261 (100%) Человек/процент

В режиме полного дня (8-12 часов)
261 (100%)

В режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов)
itJUJDClv ИриЦСН 1

В режиме круглосуточного пребывания

Численность/удельный вес численность воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей 2(100%) Человек/ процент

Цо_коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 2 ( 100%)
По освоению образовательной программы дошкольного образования 2 ( 100%)

iuiudck/ прицел Г

По присмотру и уходу
2 (100%)

Среднии показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 1\8

icjivjbt/К/ процент 

Человек\день

Средняя численность педагогических работников, в том числе: 18 ЧР nORPTT
Численность\удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование 15 (83%) Человек/процент

Численность\удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
JK>pa30BaHne педагогической направленности (профиля) 15 (83%) Человек/процент

образГва™ТеЬХУДеЛЬНЫЙ В6С ЧИСЛенН0СТИ пеДагогических работников, имеющих среднее 3 (17%) Человек/процент

Численность\удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
оОразование педагогической напряБшенногти (профилт) 3 (17%) Человек/процент

Численность \ удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе-

8 (44%) Человек/процент



Высшая
3 (17%) Человек/процент

Первая
5 (28%) Человек/процент

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж которых составляет-

Человек/процент

До 5 лет
2(11%) Человек/процент

Свыше 30 лет
1 (5%) Человек/процент

Численность\удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 1 (5%) Человек/процент

Численность\удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 3 (17%) Человек/процент

Численности удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последних 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности в
общей численности педагогических работников и административно-хозяйственных 
работников________

15 (88%) Человек/процент

Численность\ удельный вес численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

_общеи численности педагогических и административно-хозяйственных работников

15 (83%) Человек/процент

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной 
организации 1/14 Человек/человек

Наличие в педагогическом образовании следующих педагогических работников-
Музыкальный руководитель

Да Л я \ и р т

Инструктор по физической культуре
Да Да\нет



У чител ь-логопед
Да\нет

Логопед
Да\нет

Учитель- логопед
Да\нет

Педагог-психолог
Да\нет

деятельность, в

Кв.м_

Да\нет
Да\нет
Да\нет

Результаты деятельности МБДОУ №8 «Васипек-» -?я ? г т  
выполнены. В ДОУ созданы благоприятные vrnnuu* учебный год показали, что основные годовые задачи
Педагогический процесс обеспечен разнообразным раЗВИТИЯ личности воспитанников с учетом ФГОС.
разработками. Предметно пространственная га НЫМ И дидактическим материалом, методическими пособиями и
Результаты диагностики воспитанников с в в д ^ ь ^ Г ^ ^ щ ^  п о л о ж и ^ "  С° ВреМеННЫМ Д а н и я м ,  
образовательной программы. положительной динамике в усвоении основной

ДостаточТый У ^ Г ь Т е Г Г „ ч Г о Г ™ т1 Г с Т еТ ” ,  ВЫВ°ДЫ °  ™  ™ " ™ с к и й  коллектив имеет 
педагогов позволяет решать задачи воспитания и ^ а з в и т т ^ д о г о ^ е б е и к а 6"™ ' Д° СТаТ° ЧНЫИ лР0Фе“ иональный уровень

оРиент1ф(^вшшый(п о д ^Х кДо ^ у д 1 ^ к ^ ,Лучитываются^ро(Ьессд^)еССИОНа,1ЬНОй и ™ в  -  ™чност„о-
для повышения профессионального уровня и личностной сам о р ез^ ш и и " В Рд а у ТеЛЬНЬ,е запРосы> созданы все условия 
коллектив педагогов, имеющих потенниал к п р о ф е с Г и Г Г Г у Ч ^ —



заинтересованность родителей эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении. Требования 
ФГОС ДО к кадровым условиям реализации ООП ДО выполнены.

В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система 
оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.


